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GR. PODER.EJECUT]VO DE LA PROVINCIA DE JUJU_Y
EXPTE. N° . DECRETO ACUERDO N° i 372 o
SAN SALVADOR DE JUJUY

29 0CT. 2012
VISTO Y CONSIDERANDO:

i Que, resulta imprescindible que el Poder Ejecutivo Provincial realice
! un proceso de modernizacion y reforma administrativa orientado a eficientizar el
! _ funcionamiento de la Administracién Publica Provincial y a introducir en 1a gestién de los
1 Organismos Plblicos el cumplimiento de resultados cuantificables y mensurables;

. O
: Que, ¢ello implica adoptar las medidas necesarias para obtener la
mavyor celeridad y economia en la tramitacion y gestion de expedientes; :

Que, en este sentido, resulta ineludible implementar procedimientos
directos y simples, que sin cbviar los controles pertinentes, brinden como respuesta una
mayor eficacia administgativa,

g ’ - =, =y s i
: . Que, a tales fines es imperioso establecer mecariismos tendientes a
— % “optimizar la tramitacién de actuaciones, de acuerdo a lo previsto por la legislacion
-~ vigente en la materia;

Que, la organizacién del procedimiento y la implementacion de -
circuitos administrativos constituye una transformacion vital en la ‘tramitacion de
expedientes, tendiente a garantizar la celeridad de las actuaciones, el afianzamiento
del principio de responsabilidad primaria de cada funcionario en la resolucion de las
estiones que le son propias; y la concrecién de los principios de eficacia y eficiencia
'a,r\%s de la modernizacién del Estado; :

Por ello,

(IR, FEIAL, DF PERSONAL |
NOV zmz\ o
ENTRO V|

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
EN ACUERDO GENERAL DE MINISTROS )
DECRETA: |

(=" .  ARTICULO 1°.- Los trémites que tengan por objeto la contratacion de personal bajo la
! modalidad ' de locacién de -servicios, la designacion de ‘agentes fitulares ylo
reemplazantes, el otorgamiento de licencias sin° goce de haberes, la asignacion de
adicionales en los casos que correspondan y cualquier otro vinculado a la gestion y
administracién de recursos humanos, en la orbita de’ la Administracion * Publica
- Provincial centralizada, descentralizada y Entes Autarquicos, Banco de Accién Social y
Empresas del Estado, deberan ajustarse a las disposiciones del-presente Decreto
Acuerdo. ' : . :

g e

ARTICULO 2°.- Como consecuencia de lo dispussio en el articulo .1°, apruébese el
ANEXO | de “Reglamento de procedimientos administrativos para la tramitacion - de
gestiones de personal. de la Adrinistracién Publica Provincial” y el ANEXO Il de
“Antecedentes exigidos para el Personal de la Administracion Publica Provincial® que
“forman parte del presente Decreto-Acuerdo. ‘ :

ARTICULO 3°.- Apruébese el “Formulario P.01-PP de Designacién para el Personal de
la Administracion Publica”, y el “Formulario P.02.AA para |dentificacion de datos del
Personal Transitorio de la Administracién Publica”, que cpmo ANEXQ Il y ANEXO IV,
forman parte del presente Decreto-Acuerdo. : 5
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ARTICULD 4°.- Exceptliese de la aplicacion del presente Decreto Acuerdo al personal
de las fuerzas de seguridad y docente en todos sus niveles. '

ARTICULO' 5°- Dispénese que la Secretaria General de la Gobernacion sera el
organismo responsable del control del tramite administrativo y proyectos de Decretos,
como asi también de la remisién de los mismos para refrenda de los Ministros que
resulten competentes, cumplido lo cual se elevara al Sr. Jefe de Gabinete de Ministros
para su firma y posterior elevacion al Sr. Gobernador.
I

ARTICULO 6°.- Intervenido el Decreto por Fiscalia de Estado y Tribunal de Cuentas, las
actuaciones seran giradas a la Secretaria General de la Gobernacion la que remitira
copia del respectivo Decreto a la Direccién Provincial de Personal, Direccion Provincial
! de Presupuesto y Contaduria de la Provincia, derivando los obrados a la Direccion
! . Proviricial del Boletin Oficial e Imprenta’ del Estado a los fines de su publicacion.

= Scumplido el Expedients<se devolvera a la Secretaria General de la Gobernacion, que lo
emitira a la Jurisdiccion respectiva para-su cSrrespondiente remisién a archivo.

RTICULO 7°.- Previa intervencion de Fiscalla de Estado y Tribunal de Cuentas,
cnuniquese, publiquese integramente en el Boletin Oficial, pase a Contaduria de la
- Provincia: Direccion Provincial de Presupuesto y Direccion Provincial de Personal.
> zCumplido, siga a Jefatura de Gabinete y Ministerios de Hacienda, Produccion;
§jnfraéstructura; Planificacion y Servicios Publicos; Vivienda y Ordenamiento Territorial,
€ jucacion y Secretarfa General de la Gobernacién para su

: ;‘.,.SaJud; Desarrollo
.. confcimiento 4&]gfdetbs. Cumplido, vuelva al Ministerio de Gobierno y Justicia.-

MINISTRO DEYIENDAY | -
ORDENAMEENTO TERRITORIAL

~FACUNDO £l LLEROD .
MINISTRO DE DESARROLLO SQCIAL
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ANEXO 1

“REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA LA
TRAMITACION DE GESTIONES DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION .
: PUBLICA”

1. DESIGNACION DE PERSONAL

1.1. Planta Per'm'anente

a) Para iniciar el tramite correspondiente, la Jurisdiccién responsable de la
designacion formara Expediente y adjuntaré formulario de designacion (P.01-
PP) con las funddmentacion correspondiente y los Antecedentes del llamado a
concurso de antecedentes y opoSicion: realizédo para la cobertura del referido
cargo, si correspondiere. '
Cumplido lo expuesto, las actuaciones se remitiran al Departamento de Personal
de la Jurisdiccion o en su defecto Area de Recursos Humanos o sector que lo
reemplace, donde se procedera a incorporar l0s antecedentes exigidos para el
. Personal de la Administracién Publica Provincial que se detalian en el ANEXO II.
Emitido el informe del Departamento de Personal, el Area de Gestién
Presupuestara y/o habilitado contable de la Jurisdiccion, procedera a emitir
\\\ informe respecto a la disponibilidad del cargo a cubrir y a efectuar -la carga
\\\ correspondiente en el SIPRAP, adjuntando el comprobante de dicho tramite. Solo
K }en los casos en que correspondiere realizar una modificacion presupuestaria, se
> ;isolicitard mediante nota y sin remitir el Expediente, informe a la Direccion
; _,_,/J’ Provincial de Presupuesto para proceder en consecuencia. :
~“d) El Expediente se enviard a la Direccién Provincial de Personal para emitir
informe respecto a la situacion de revista del agente a designar. :
e) Hecho'lo anterior el Expediente se remitira directamente al area de asesoria legal
de la Jurisdiccion responsable del tramite a los fines de emitir dictamen legal,
cumplido lo cual se enviaré a Fiscalia de Estado para su consideracion. :
f) Con dictamen favorable de Fiscalia de Estado, el tramite se enviard a la Jefatura
de Despacho de la Jurisdiccion responsable del tramite para la confeccion del
proyecto de Decreto. Tras su elaboracion y firma por el Ministro del area, el
expediente se remitird con el proyecto de Decreto en forma .directa a la
Secretaria General de la Gobernacion. ' ]
g) ‘Luego de efectuar el control del Proyecto de Decreto, la Secretaria General de la
" Gobernacién remitira el mismo para refrenda de otros-Ministros, en los casos
que .corresponda, cumplido lo cual se enviara a Jefatura deGabinete para su
glevacién a la firma del Sr. Gobernagor.. " 1 . :
h) En el supuesto que se tramitara la designacion de dos o mas personas, y se
observara alguno de ellos,, en cualquier estado del tramite, 'sé procedera al
desgloce de los mismos continuando el tramite de designacion de los restantes:

2. Cbntrafédo coﬁ Locacién de Servicios

En estos casos se debera distinguir aquellos tramites administrativos gue cuenten con
la correspondiente autorizacion del Poder Ejecutivo Provincial, de aquelios que por
alguna situacion excepcional corresponde regularizar. - :
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1:2.1 A los fines de su autorizacién y posterior aprobacion:
a) La Jurisdiccion responsable del tramite debera iniciar el Expediente

Sr. Gobernador de la Provincia incorporando las grillas y/o anexos de personal
respectivos conforme las instrucciones impartidas por la Secretaria General de la -
Gobernacion. o '
. b) El Expediente se remitira a la Direccion Provincial de Personal para el control de
la situacion de incompatibilidad de los agentes a contratar.
" ¢) De no existir observaciones por parte de la Direccién Provincial de Personal, el
Expediente volvera a la Secretaria General de |a Gobernacion para su elevacion
‘a autorizacion del Sr. Gobernador conforme las prescripciones de la Ley N°
5233. Caso confrario, la Direccién Provincial de Personal devolvera las
actuaciones a la Jurisdiccion de arigen.a les fines de que se proceda a excluir de
la.nomina respectiva, a los agentes que présentaren incompatibilidad o bien
subsanar las observaciones formuladas. Cumplido dicho tramite, las actuaciones
se remitiran nuevamente a la Secretaria General de la Gobernacion para la
prosecucion del tramite.
) Con la autorizacion del Poder Ejecutivo Provincial, las actuaciones se remitiran a
. a la Jurisdiccion responsable del tramite a los fines que el Departamento de
“Personal de la misma o en su defecto Area de Recursos Humanos o sector que
. ..lo reemplace, proceda a incorporar los antecedentes exigidos para el Personal

dela Administracion Publica Provincial que se detalla en el ANEXO Il

e)“Cumplido lo ‘anterior, el area de Gestion Presupuestara y/o habilitado contable

- correspondiente procederd a -emitir informe respecio a las previsiones

- presupuestarias con las que se atendera la erogacion y adjuntar la constancia de
la carga correspondiente en el SIPRAP.

f) El expediente no se remitira a la Direccion Provincial de Presupuesto. 'Si fuere
necesaria una modificacion presupuestaria a los fines de atender el gasto, ia ’
intervencion de dicho Organismo se solicitara mediante Nota, a los fines de que
informe respectivo se incorpore a las actuaciones principales.

g) Emitido el informe de la habilitacion contable, y/o con el informe de la Direccién
Provincial de Presupueste, en caso de haber sido este necesario, se remitira el
tramite directamente a asesoria legal de la Jurisdiccién a los fines de emitir el
dictamen legal- correspondiente, el cual se.remitira a Fiscalia de Estado para su
intervencion. B LAy

h) Con dictamen favorable de Fiscalia de Estado, el tramite volvera a la Jurisdiccion
de origen (Departamento de Personal) donde se procedera a la confeccion y
firma de los contratos correspondientes e e o :

i) Luego las actuaciones seran remitidas a Jefatura de Despacho de la Jurisdiccion
para la confeccién de Resolucion. Ministerial que disponga tener por aprobados

" los contratos gestionados. ESEE L

. j) La Resolucién que disponga aprobar los mencionadps Contratos, debera

" remitirse a Fiscalia de- Estado y Tribunal de Cuentas para toma de razén,
_quedando a cargo de las Jefaturas de Déspacho de cada Organismo, la -
obligacién de remitir copia del. mencionado instrumento legal a la. Direccion
Provincial de Personal, Direccidn Provincial de Presupuesto y Contaduria de ia
Provincia para su respectivo contro]'y registro. :

acompanando Nota de solicitud de contratacion y su fundamentacion dirigida al
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1.2.2 A los fines de su regularizacion administrativa, segun el tramite en que se
encuenfre;

1

_El Expediente debera contener en todos los casos:

a) Nomina del personal involucrado, expedida por la Jurisdiccion de origen.

b) Los -antecedentes exigidos para el ‘Personal de la Administracién Publica
Provincial que se detalla en el ANEXO || para el personal contratado con
Locacion de Servicios. 12

¢) Intervencion de la Direccién Provincial de Personal para el control de la situacion
de revista de los agentes. . '

Informe de la Direccién Provincial de Presupuesto.

Intervencion de Contaduria de la Provincia a los fines que la misma informe el

saldo correspondiente a la partida presupuestaria de Ejercicios vencidos.

Certificacién de Servicios expedida por el superior inmediato del lugar de

prestacion de servicios. - e RS s

Dictamen legal de Fiscalia de Estado. P -

Con dictamen favorable de Fiscalia de Estado, las actuaciones se remitiran a

Jefatura de despacho de la Jurisdiccion para la confeccion del correspondiente

Decreto que disponga tener por cumplidos los contratos involucrados, a los fines

de su regularizacion administrativa, quien tras su elaboracion y firma por el

‘::;\Mmistro del area se remitira en forma directa a la Secretaria General de la

\Gobernacion.- ,

i)x|luego de efectuar el control del Proyecto de Decreto, la Secretaria General de ia

"{.-‘:,Gobernacién' remitira el mismo para refrenda. de los Ministros que resultaren

/" competentes, cumplido se enviara a Jefatura de Gabinete para su elevacion a la
firma del Sr., Gobernador.,

1.3. Reemplazos (Para la cobertura de vacancia por Licencia Sin Goce
de haberes del titular ) : )

En este caso, corresponde distinguir en el mismo si el tramite de propuesta de
designacién de personal reemplazante, tramita en forma conjunta. con el otorgamiento
de Licencia sin goce de haberes a favor del titular del cargo por el mismo expediente 6
si tales tramitan en forma separada. En ninguno de los dos supuestos, el tramite se
remitira a la Direccién Provincial de Presupuesto, por cuanto el mismo no conileva
mayor erogacion ' i

1.3.1. Licencia sin goce de haberes y designacién de personal reeitiplazante en el
mismos Expediente: E LR o Ty
a) Para iniciar el tramite: correspondiente,: la “Jurisdiccion  responsable de la
designacion adjuntara nota de solicitud de Licencia sin goce de haberes a favor
del titular del cargo, con la fundamentacion correspondiente. - EEE
" b) Acto seguido, se procedera a incorporar el correspondiénte Formulario de
Designacién del Personal Reemplazante (Formulario P.01-PP) que se consigna
en el Anexo Il parte integrante del presente Decreto Acuerdo. Rl
" ©) Cumplido lo expuesto, las actuaciones se remitiran al Departamento de Personal
- del Organismo o en su defecto Area de Recursos Humanos o sector que lo’
reemplace, donde se procedera a incorporar los antecedentes exigidos para el
Personal de Ja Administracién Puablica Provincial requerida para . las
designaciones en planta permanente ( ANEXO in. : :
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d) Luego se remitira a la Direccién Provincial de Personal a los fines de que dicho
’ Organismo emita informe de competencia y realice el control pertinente.

e) Emitido el informe, el tramite se remitira al 4rea de asesoria legal de la

-~ Jurisdiccion de origen a los fines de emitir el dictamen legal correspondiente, el
cuaiduna vez efectuado se remitird a Fiscalia de Estado para su consideracion y
estudio.

f) Con dictamen favorable de Fiscalia de Estado, el tramite se enviara a la
Jefatura de Despacho de la Jurisdiccién responsable de la gestion del tramite,
para la confeccion del Decreto gorrespondiente. -

g) Tras su elaboracién y firma por el Ministro de la cartera, Jefatura de Despacho
del Organismo remitira en forma directa, el proyecto de Decreto a la Secretaria
General de la Gobernacion. ; :

h) Efectuado el control del Proyecto de Decreto por la Secretaria General de la

-Gobernacion, esta remitira el mismo a Jefatura de Gabinete de Ministros para su

. elevacién a la fimpa.del Sr. Gobernador.

23 - -
e

© 4:3.2 Licencia sin goce de haberes sin bropué?ita de desigriacion de personal

Y reemiplazante:
58w

%

i

¢ & @) Para iniciar el tramite correspondients, la Jurisdiccion responsable de la
d Z w % tramitacién del otorgamiento de Licencia sin goce de haberes a favor de un

agente de su cartera, iniciara el Expediente adjuntando nota de solicitud con la
4 fundamentacion correspondiente,
‘b)€umplido lo expuesto, las actuaciones se remitiran al Departamento de Personal
de la Jurisdiccion o en su defecto Area de Recursos Humanos o sector que o
?é",émplace para emitir informe respecto a la situacion de revista del fitular del
. Cargo. - -
.l:Uego se remitira a la Direccion Provincial de Personal a los fines de que dicha
Direccion emita informe de competencia y realice los controles correspondientes.
Emitido el informe por la Direccion Provincial de Personal, el tramite se remitira al
area de asesoria legal del Ministerio de origen a los fines de emitir el dictamen
legal correspondiente, el cual una vez efectuado se remitira a Fiscalia de Estado
para su consideracion y analisis.
Con dictamen favorable de Fiscalfa de Estado, el tramite se enviara a la
Jefatura de Despacho del Ministerio responsable del tramite para la confeccién
del Decreto correspondiente C ; *e
Tras su elaboracion y firma por el Ministro de la cartera, Jefatura de Despacho
de la Jurisdiccion remitira en forma directa el proyecto de Decreto @ la Secretaria
General de la Gobernacion. \ B =y
Efectuado el control del Proyecto de Decreto por [a Secretaria General de la
Gobernacién esta remitira el mismo-a Jefatura de GabineterdeMinistros para su
elevacion a la firma del Sr. Gobernador., - .- . iy :

133 Reemplazo por Licencja sin goece de haberes del titular: separado del
tramite de otorgamiento de la Licencia. : ' ‘

En todos. los- casosr'el trémite administrativd ‘deberd contener, ‘siguiendo las -
- especificaciones mencionadas en los puntos 1.3.1y1.3.2:

a) Para iniciar el tramite correspondiente, cada Jurisdiccion responsable de la

-designhacién adjuntara Decreto del otorgamiento de licericia sin goce de haberes

a favor del titular del cargo y el correspondiente Formulario de Designacién del’
Personal Reemplazante (Formulario P.01-PP) previsto en el Anexo lil.
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b) Cumplido lo expuesto, las actuaciones se remitiran al Departamento de Personal
del Organismo o en su defecto Area de Recursos Humanos o sector que lo
reemplace, donde se procedera a incorporar los antecedentes exigidos para‘el
Personal de la Administracion Publica Provincial requerida para las
designaciones en planta permanente ( Anexo ll)

c) Emitido el informe del Departamento de Personal, el Area de Gestion
Presupuestara y/o habilitado contable de la Jurisdiccion, procedera a emitir
informe respecto a la disponibilidad del cargo a cubrir y a efectuar la carga
correspondiente en el SIPRAP, adjuntando el comprobante de dicho tramite. Solo
en los casos en que correspondiere realizar una modificacion presupuestaria, las
actuaciones se remitiran a la Direccién Provincial de Presupuesto para su
intervencion 7 :

d) Luego se remitira a la Direccion Provincial de Personal a los fines de que dicho

. .Organismo emita informe de competencia y realice el control pertinente.

2 ¢) Emitido el informe, el tramite se remitirda al area de asesoria legal de la

&  Jurisdiccion a los fines de emitir el dictamen legal .correspondiente, el cual una

© % yez efectuado se remitira a Fiscalia de Estada para su consideracion y estudio.
= f) Con dictamen favorable de Fiscalia de Estado, el tramite se enviara a la

. Jefatura de Despacho de la Jurisdiccion responsable de la gestion del tramite,

= para la confeccion del Decreto correspondiente.

= g) Tras su elaboracion y firma por el Ministro de la cartera, Jefatura de Despacho

2. del Organismo remitira en forma directa, el proyecto de Decreto a la Secretaria

" General de la Gobernacion. ‘

5 . h) Efectuado el control del Proyecto de Decreto por ja Secretaria General de la

- "‘gﬁ,'obernacién, esta-remitira el mismo a Jefatura de Gabinete de Ministros para su

dlevacion a

a0
Wi

i RUEEN BERRUEZO

FACONDO FIGUEROA CABALLE
AHISTRO DE DESARROLLO SOCIAL
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CANEXGOC 1

1. DESIGNACION DE PERSONAL

a4

1.1. Planta Permanente

a) Nota de Pedido de Designacion

b) Formulario de Propuesta de Designacion

¢) - Antecedentes de llamado a Concurso

d) Carnet Sanitario_._

Planilla Prontuarial ~ ~ Sy hy W

Declaraciones Juradas de Incompatibilidad

CUIL ' '

Fotocopia de D.N.I.

Fotocopia de Titulo autenticada

Matricula Profesional. En el caso de designacion con dedicacion exclusiva se

debera incorporar ademas constancia de bloqueo de tltulo expedido por el

Colegio Profesional respectivo.

' k) Formulario para identificacion de datos

zl) Certificado de Residencia e

=m) Informe del Departamento de Personal y/o Recursos Humanos del Ministerio

~—=n) Informe del Area Contable ;

-7 40) Carga en el SIPRAP. 3j existe modificacion presupuestaria, se adjuntara informe
* e la Direccion Provincial de Presupuesto

= p)_Informe de la Direccién Provincial de Personal

% q) Dictamen de Asesorfa Legal, compartido por Fiscalia de Estado

' 1) Pecreto de designacion

ifZ._ Personal Contratado

~7 1.2.1. Locacién de Servicios

a) Autorizacion del Sr. Gobernador de la Provincia
b) - Informe de la Direccin Provincial de Personal
¢) Informe Presupuestario de la Reparticion e
d) Carnet Sanitario - o :
e) Planilla Prontuarial Mo o g
f) Declaraciones Juradas de incompatibilidad
7) CUIL ‘ :
- h) Fotocopia de D.N.L ,
i) Fotocopia de Titulo autenticada
- ]) - Matricula Profesional
k) Formulario para identificacion de datos
. 1)’ Dictamen Legal de la Reparticion
m) Dictamen Legal de Fiscalia de Estado
n) . Resolucion Ministerial ’
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1.3 Personal Reemplazante

Se requieren iguales requisitos que para el personal de planta permanente, con
excepcién de los antegadentes de llamado a Concurso.
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e
ANEX X0 1l
“EORMULARIO P.01-PP DE DESIGNACION PARA EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL"
GOBIERNO DE LAPROVINCIA DE JUJUY Propuesta de Designacion FECHA
Secretaria General de la Gobernacién JURISDICCION:
Direccién Provincial de Personal U.de O ANO
PR e it 0
i ot Firma del Funcionario
A - CARGO A CUBRIR (Identificacién o Informe)
¥ :"CQchrsc Propuesta Reservado Direccion Provincial de Personal
i Reparticién :
o8l \]l| no | Agrupamiento : Vacante {1) | S | No
“ANEXO y:ARGos Cargo I
37 1 Cédigo Fecha =
' v Categoria \ l ‘ :
B . POSTULANTE SELECCIONADO ( Datos ¢ Informes ) :
+ APELLIDOS NOMBRES
Paterno Materno Del esposo (2)
Fecha- de Nacimiento | Doc Identidad Nacionalidad Anexo Agregados AR
1 DNI \ N ' Agregados (1) VI VIl
DOMICILIO 1
Calle ] N° Barrio Ciudad ) ¥ T.E.
Nivel Educativo (1) 1 IIIULDS ESTUPIOS ESPEQ]ALES
PI| PC| SI|  Cursaactuslmentc g S
sC| Ul| NO|
INHABILITADO s/Rgtro. Exonerados mescmdiblcs !
D. FECHA
P. | Alcanzado por INCOMPATIBILIDAD s/ Decl. Jurada Interv. * ;
| P, . 5 . &
o -, ot
ANTECEDE NTES LABORALES
~ Nacionales — Provinciales - Munjcipales : Privados
Desde | Hasta Reparticién .| Desde | Hasta Empresa
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ANEXO i

G-

“FORMULARIO P.01-PP DE DESIGNACION PARA EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL"

Con lo informado precedentemente, elévese al

OBSERVACIONES DE LA D-G.P.

i
OBSERVACIONES DE NIVEL JERARQUICO SUPERIOR
A DESPACHQ DEL MINISTERIO

Para que confeccione y eleve & consxderaclén y firma del Sr. Ministro el Decreto disponiendo
designacién correspondiente.
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ANEXO IV

“FORMULARIO P.02.AA PARA IDENTIFICACION DE DATOS DEL PERSONAL
| TRANSITORIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL” y

CARACTER DE DECLARACION JURADA

APELLIDO (De

soltera si es mujer) _

l NOMBRES COMPLETOS (verificar bi_én la escritura y acentos conforme figura en el DNI)
| Apellido y nombres de la madre

1 Apellido y nombres del padre

culL/culr DNI: N2

\ Fecha de nacimiento
Domicilio actual .
Estado civil i : s g s
Apellido y nombres del conyuge

! _ Cargo que concursa, detenta o se gestiona

| = Reparticion - Escalafén - Agrupamiento - Categoria- Adicionales - Jefaturas
Otros cargos - empleos - horas catedra - etc.

incompatibilidad

- Titulo: Primario Secundario: Terciario Universitario
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